Qualifikationsziele des Studiengangs Auditing, Finance and Taxation, M.A.

1) Wissenschaftliches Selbstverstandnis

Der Studiengang Auditing, Finance and Taxation, M.A. befahigt Absolvent*innen,
vorhandenes und neues Wissen in wissenschaftlich fundierte Entscheidungen umzusetzen
und anwendungsorientierte Projekte eigenstandig durchzuflhren.

Die Absolvent*innen entwickeln ein berufliches Selbstbild, das sich an Zielen und Standards
professionellen Handelns sowohl in der Wissenschaft als auch in den Berufsfeldern
aulRerhalb der Wissenschaft orientiert und begrinden das eigene berufliche Handeln mit
theoretischem und methodischem Wissen.

Die Absolvent*innen entsprechen dem geforderten Berufsbild der Wirtschaftspruferin/ des
Wirtschaftsprifers und sind nach dem Studium in der Lage, betriebswirtschaftliche
Prifungen  durchzufihren, insbesondere Jahresabschlisse zu prifen und
Bestatigungsvermerke Uber die Durchfihrung und das Ergebnis dieser Prifungen zu
erteilen. Sie sind darauf vorbereitet, ihren Beruf unabhangig, gewissenhaft, verschwiegen
und eigenverantwortlich auszutiben und dabei stets das Vertrauen und die Achtung zu
wahren, die fur die Tatigkeit als Wirtschaftsprifer‘in gemal §§ 17 und 43 WPO erforderlich
sind.

Zudem qualifiziert sie das Masterstudium flr die Anrechnung von Studienleistungen im
Rahmen des Wirtschaftsprifungsexamens gemaf § 8a WPO.

2) Wissen und Verstehen

Absolvent*innen haben ihr Wissen aufbauend auf dem Anforderungsniveau der
Zugangsprifung fachbezogen vertieft und erweitert. Sie sind in der Lage, Besonderheiten,
Grenzen und Terminologien ihres Lehrgebiets zu definieren und zu interpretieren. lhr
Wissen bildet die Grundlage fiir die Entwicklung und/oder Anwendung eigenstandiger Ideen.
Sie verfligen Uber ein breites, detailliertes und kritisches Verstandnis auf dem neuesten
Stand des Wissens in einem oder mehreren Spezialbereichen.

Wissensverbreiterung und Wissensvertiefung leiten sich somit aus der Leitidee in
Verbindung mit § 2 Abs. 1 WPAnrV ab und bestehen darin, den Studierenden durch
Vertiefung und Verbreiterung ihrer Kenntnisse die Kompetenzen zu vermitteln, die dem
Berufsprofil  der  Wirtschaftspriferin/des = Wirtschaftsprifers  entsprechen.  Die
Absolvent*innen haben insbesondere die Fahigkeit zur Durchfuhrung
betriebswirtschaftlicher Prifungen sowie in den Tatigkeitsbereichen der Steuer- und
Wirtschaftsberatung und der Rechtsdienstleistung die Kenntnisse und Fahigkeiten
erworben, um Mandantenauftrage erledigen und interdisziplinare Fragestellungen l6sen zu
koénnen.
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Die fir § 8a-WPO-Studiengange erwarteten Lernergebnisse der Absolvent*innen werden in
Punkt 4b des Referenzrahmens in der Entwicklung folgender drei Leistungspotenziale
gesehen: funktionsbezogene Fachkompetenzen, funktionsibergreifende personale
Kompetenzen sowie eine kritische Grundhaltung. Das Lehrangebot bertcksichtigt
entsprechend die theoretischen und praktischen Aspekte der Ausbildung zur*zum
Wirtschaftsprifer®in in ausgewogener Form.

Funktionsbezogene Kompetenzen

Das erforderliche Fachwissen einer Wirtschaftspriferin/eines Wirtschaftsprifers wird im
Rahmen dieses Masterstudiengangs durch die Lehrinhalte vermittelt, die auch Gegenstand
des Wirtschaftsprifungsexamens sind. GemalR § 4 Wirtschaftspruferprifungsverordnung
(WiPrPrafV) sind dies die Priifungsgebiete

¢ Wirtschaftliches Prifungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht,
¢ Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

o Wirtschaftsrecht und

e Steuerrecht,

die zuletzt am 1. Juni 2021 konkretisiert wurden.

In Ubereinstimmung mit § 2 Abs. 2 WPAnNrV in Verbindung mit dem Referenzrahmen kénnen
die Absolvent*innen dieses Studiengangs das gesamte Fachwissen ordnen und
systematisch wiedergeben. Sie sind in der Lage, komplexe Problemstellungen sowonhl
innerhalb der einzelnen Schwerpunkte (Prifungsgebiete) als auch fachlbergreifend zu
erkennen und selbststadndig zu analysieren. Durch I6sungsorientierte Anwendung des
erworbenen Wissens konnen sie Kkorrigierend in Prozesse eingreifen, kreative
Lésungsansatze finden, diese artikulieren, prasentieren und implementieren. In Hinblick auf
die spatere Berufstatigkeit als Wirtschaftsprifer*innen kdnnen die Absolvent*innen dariiber
hinaus ihre Erkenntnisse, Schlussfolgerungen, Handlungen, Empfehlungen und Prognosen
reflektieren, bewerten und rechtfertigen.

Funktionstbergreifende Kompetenzen (Schlisselgualifikationen)

Zur Bewaltigung der komplexen beruflichen Aufgaben der Wirtschaftspriferin/des
Wirtschaftsprifers (Problemlésung, Entscheidungsfindung und Urteilsfahigkeit) verfligen
die Absolvent*innen Uber intellektuelle Fahigkeiten wie beispielsweise die Fahigkeit zu
konzeptionellem, analytischem und vernetztem Denken. Eine generelle kritische
Grundhaltung befahigt sie zur kritischen Analyse, die insbesondere bei Prifungsaufgaben
gefordert ist.  Angesichts der  Offentlichen  Erwartungshaltung  gegenlber
Wirtschaftsprifer*innen sind sich die Absolvent*innen der Bedeutung ihrer persoénlichen
Fahigkeiten wie beispielsweise Integritat, Objektivitdt und Unabhéangigkeit bewusst. Die
Berucksichtigung ethischer Aspekte bei ihren Handlungen und Entscheidungsfindungen
besitzt flr sie einen hohen Stellenwert. Aufgrund ihrer kommunikativen Fahigkeiten und ihrer
Aufgeschlossenheit kénnen sie mit unterschiedlichsten Menschen umgehen, im Team
zusammenarbeiten, Verantwortung ubernehmen und im beruflichen Umfeld angemessene
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Lésungen aushandeln. Letztlich werden Managementfahigkeiten, insbesondere die
Fahigkeit zur Planung, Steuerung und Umsetzung von Entscheidungen und
Fuhrungsfahigkeiten entwickelt. Die Zielsetzung der Kompetenzen richtet sich dabei voll
nach den Zielen des Referenzrahmens.

Um dem Berufsprofil der Wirtschaftspriferin/des Wirtschaftsprifers auf Dauer gerecht zu
werden, muss jede*r Absolvent*in ihre/seine wahrend des Studiums erworbenen
funktionsbezogenen und funktionstbergreifenden Kompetenzen eigenverantwortlich
erhalten und weiterentwickeln. Mit Hilfe des im Studium erlernten Instrumentariums kénnen
sie diese Aufgaben (Selbstmanagement, Selbstlernkompetenz) bewaltigen, sie kdnnen die
erlernten Techniken zusatzlich aber auch flr die Planung, Steuerung und Organisation ihrer
berufspraktischen Tatigkeit verwenden.

Wissensverbreiterung

Aufbauend auf einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss und einer
mindestens halbjahrigen Praxiszeit werden im Rahmen des Masterstudiums samtliche
Lehrinhalte vermittelt, die auch Gegenstand des Wirtschaftsprifungsexamens sind. Die
Absolvent*innen beherrschen somit die grundlegende Terminologie der vier
Prifungsgebiete ' und sind in der Lage, ihre Besonderheiten und Grenzen sowie
bestehende Lehrmeinungen zu definieren, systematisch zu ordnen und zu interpretieren.

Wissensvertiefung

Die Absolvent*innen verfligen in allen Prifungsgebieten Uber ein umfassendes und
integriertes Wissen, das den aktuellen Rechtsstand widerspiegelt. |hr detailliertes und
kritisches Verstandnis bildet die Grundlage fir die eigenstandige Anwendung des Wissens
auf berufspraktische Fragestellungen.

Wissensversténdnis

Mit Hilfe ihrer Fahigkeit zu konzeptionellem, analytischem und vernetztem Denken kdnnen
die Absolvent*innen das erworbene Wissen im Rahmen ihrer Berufstatigkeit auch in neuen
und unvertrauten Prifungs- und Beratungssituationen anwenden.

Die Absolvent*innen sind in der Lage, komplexe Problemstellungen sowohl innerhalb der
einzelnen Schwerpunkte (Prifungsgebiete) als auch fachibergreifend zu erkennen und
selbststandig zu analysieren. Durch lésungsorientierte Anwendung des erworbenen
Wissens kénnen sie korrigierend in Prozesse eingreifen, kreative Losungsansatze finden
und diese implementieren.

Das Berufsprofil der Wirtschaftspriferin/des Wirtschaftspriifers erfordert von jeder
Absolventin/jedem Absolventen, ihre/seine wahrend des Studiums erworbene Fach- und
Methodenkompetenz eigenverantwortlich zu erhalten und weiterzuentwickeln. Die im
Studium erlernten Instrumentarien zum Selbstmanagement und zur Selbstlernkompetenz
unterstitzen die Absolvent*innen diese (Eigen-) Aufgabe zu bewaltigen. Zudem sind sie bei
der Planung, Steuerung und Organisation ihrer berufspraktischen Tatigkeit anwendbar.

1

Wirtschaftliches Priifungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht, Angewandte Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsrecht, Steuerrecht.
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3) Professionalitat

Absolvent*innen entwickeln ein berufliches Selbstbild, das sich an Zielen und Standards
professionellen Handelns sowohl in der Wissenschaft als auch in den Berufsfeldern
auBerhalb der Wissenschaft orientiert. Sie begriinden das eigene berufliche Handeln mit
theoretischem und methodischem Wissen und reflektieren es hinsichtlich alternativer
Entwirfe und erkennen situationsadaquat und situationsibergreifend Rahmenbedingungen
beruflichen Handelns.

Die Absolven*innen des Studiengangs Auditing, Finance and Taxation lernen wahrend ihres
Studiums die grundlegenden Funktionsweisen von Volkswirtschaften und der in ihnen
agierenden Unternehmen kennen, sowohl aus gesamtwirtschaftlicher (volkswirtschaftlicher)
als auch betriebswirtschaftlicher Sicht. Die Handlungsspielrdume der beteiligten Personen,
Unternehmen und Voélker werden dabei bestimmt durch die bestehenden zivil- und
gesellschaftsrechtlichen Rahmenbedingungen auf nationaler, internationaler und EU-
Ebene. Eingebettet in dieses Umfeld sollen die Studierenden ihren kinftigen ,Standort” als
unabhangige, unparteiliche, verschwiegene, gewissenhafte und eigenverantwortliche
Wirtschaftspriferinnen finden. Diese berufsrechtlichen Pflichten, zu denen auch ein
berufswirdiges Verhalten gehort, sollen die Studierenden zur Berufsaustbung unter
Einbeziehung auch ethischer Gesichtspunkte befahigen. Das Verstehen der Auswirkungen
ihres Handelns verdeutlicht ihnen ihre gesellschaftliche Verantwortung angesichts der
gegenulber Wirtschaftsprifer*innen bestehenden gesellschaftlichen Erwartungshaltung.

4) Kommunikation und Kooperation

Die Absolvent*innen kénnen sich sach- und fachbezogen uber alternative, theoretisch
begrindbare Problemlésungen austauschen. Sie kdnnen Konfliktpotentiale mit anderen
erkennen und reflektieren. Die Absolvent*innen sind fahig mit anderen
zusammenzuarbeiten, wodurch konstruktives, konzeptionelles Handeln und die
Durchflihrung von situationsadaquaten Losungsprozessen gewahrleistet werden.

Die Absolvent*innen kénnen in Prifungs- und Beratungssituationen ihre Erkenntnisse,
Schlussfolgerungen, Handlungen, Empfehlungen und Prognosen verstandlich erlautern und
prasentieren, sie reflektieren, bewerten und rechtfertigen. Sie kénnen sich aber auch unter
Zuhilfenahme der Fachsprache artikulieren und insbesondere mit Fachvertreter*innen
berufsbezogen und wissenschaftlich austauschen.

Aufgrund ihrer kommunikativen Fahigkeiten und ihrer Aufgeschlossenheit kdnnen die
Absolvent*innen mit unterschiedlichsten Menschen umgehen, im Team zusammenarbeiten,
Verantwortung tbernehmen und im beruflichen Umfeld angemessene Lésungen
aushandeln.
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